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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No. 1050 DEL DÍA   28 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) DESARROLLO CURRICULAR- COMITÉ PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL No.3 PROGRAMA DE 
ARTICULACION CON LA EDUCACIÓN MEDIA  

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 DIANA MARCELA 
CACANTE 

42133041  X  SENA COMERCIO 
Y SERVICIOS 

dmcacante@ 

sena.edu.co 
3128716148 N/A  

2 MARIA DEL PILAR 
OLARTE CORTES 

42068174  X  SENA COMERCIO 
Y SERVICIOS 

mpolarte@sena.e

du.co 
3128317612 N/A 

 

3 LUZ NANCY FRANCO 
BERMUDEZ 

42127172  X  SENA COMERCIO 
Y SERVICIOS 

lnfrancob@sena.

edu.co 
3187880347 N/A 
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ACTA No. 1050 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  DESARROLLO CURRICULAR- COMITÉ 
PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL No.3 PROGRAMA DE ARTICULACION 
CON LA EDUCACIÓN MEDIA IE RAFAEL URIBE URIBE 
CIUDAD Y FECHA: 
Pereira, noviembre 28 del 2023 

HORA INICIO: 
1:00 pm 

HORA FIN: 
2:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sena Centro de Comercio 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL RISARALDA/ 
CENTRO 

DE COMERCIO Y SERVICIOS  
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.Revisar el avance de la formación de los aprendices de grado 10º y revisar la culminación de la 
formación de los aprendices 11º. (Teniendo en cuenta comité anterior) 
2. Presentar las novedades (académicas y/o administrativas) 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar avances del proceso formativo de los estudiantes-aprendices de grado 10º y 
culminación de grado 11º del programa de Articulación con la Educación Media del SENA 
con el Centro Comercio y Servicios y la Institución Educativa Rafael Uribe Uribe 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La presente acta evidencia la tercera sesión del Comité Operativo Interinstitucional bajo 
los siguientes parámetros: 
 
Recordación frente a la conformación del COI por:  

➢  El/la Rector (a) de la Institución educativa y/o Colegio o su delegado. 
➢  Representación de coordinador de la institución Educativa 
➢  Representación de Docentes de la Institución Educativa: Representante Área 

Técnica y Transversal de la Educación Media (grado 10°- 11°)  
➢  Representación de instructores del SENA. 
➢  Representación por parte de los aprendices vinculados a los programas de 

formación SENA. 
➢  Representación de otros actores vinculados al proceso tales como 

Coordinadores SENA y líderes del proceso de articulación con la media en cada 
centro. 

 
 
REVISAR EL AVANCE DE LA FORMACIÓN DE LOS APRENDICES DE GRADO 10º Y 
CULMINACION DE GRADO 11º. (TENIENDO EN CUENTA COMITÉ ANTERIOR) 
 
El avance de la formación de los aprendices de grado 10 y grado 11 con relación al 
cumplimiento de los resultados de Aprendizaje (RA) aprobados y por competencias son: 
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GRADO 10 
 
Resultados de Aprendizaje de las competencias QUE YA SE HAN ORIENTADO Y POR 
ENDE EVALUADO EN SOFIA PLUS que quedan listos para el año 2023: 
 

FICHA 2702367 GRADO 10 

Competencia ya orientada Resultado de Aprendizaje Evaluados 

INDUCCIÓN – GUÍA 1  

Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 
formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de 

vida y el desarrollo profesional. 

DETERMINAR CLIENTES POTENCIALES - 
GUIA 2 

 
 

• Seleccionar los criterios para la caracterización de 
clientes potenciales de acuerdo con el segmento de 
mercado. 

• Prospectar clientes potenciales según el producto o 
servicio de la organización. 

Tics 

• Seleccionar herramientas de tecnologías de la 
información y la comunicación (tic), de acuerdo con las 
necesidades identificadas 

• Usar herramientas tic, de acuerdo con los 
requerimientos, manuales de funcionamiento, 
procedimientos y estándares 

• Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los 
requerimientos 

Implementar buenas prácticas de uso, de acuerdo con la 
tecnología empleada 

MATEMATICAS 

• Identificar situaciones problemáticas asociadas a sus 
necesidades de contexto aplicando procedimientos 
matemáticos 

• Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos 
de acuerdo con los contextos productivo y social 

• Solucionar problemas del entorno productivo y social 
aplicando principios matemáticos 

Verificar los resultados de los procedimientos matemáticos 
conforme con los requerimientos de los diferentes contextos 

BILINGUISMO 

• Comprender información básica oral y escrita en inglés 
acerca de sí mismo, de las personas y de su contexto 
inmediato en realidades presentes e historias de vida 

• Describir a nivel básico, de forma oral y escrita en inglés 
personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus 
costumbres y experiencias de vida 

ÉTICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

• Promover mi dignidad y la del otro a partir de los 
principios y valores éticos como aporte en la instauración 
de una cultura de paz 
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• Establecer relaciones de crecimiento personal y 
comunitario a partir del bien común como aporte para el 
desarrollo social 

• Promover el uso racional de los recursos naturales a partir 
de criterios sostenibilidad y sustentabilidad ética y 
normativa vigente 

• Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a 
partir de la dignidad humana y las estrategias para la 
transformación de conflictos 

FOMENTO DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA 

• Establecer características y competencias 
emprendedoras personales de acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el entorno. 

• Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en 
su cotidianidad, según el comportamiento emprendedor. 
 

PROTECCIÓN PARA LA SALUD Y EL 
MEDIO AMBIENTE 

• Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo 
en cuenta los planes y programas establecidos por la 
organización y el entorno social 

• Efectuar las acciones para la prevención y control de la 
problemática ambiental y de sst, teniendo en cuenta los 
procedimientos establecidos por la organización 

• Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con 
los lineamientos establecidos para el área de desempeño 
laboral 

• Reportar las condiciones y actos que afecten la protección 
del medio ambiente y la sst, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en el contexto organizacional y 
social 

 
 
Se detalla los Resultados de Aprendizaje de las competencias que FALTAN POR ORIENTAR 
EN EL 2024:  

 
 

FICHA 2702367 GRADO 10 

Competencia Resultado De Aprendizaje Que Falta 

PROPUESTA COMERCIAL – GUÍA 3 

 

• Estructurar propuesta comercial del 
producto y servicio de acuerdo con el 
mercado objetivo. 

INGLES: 

3. Participar en intercambios conversacionales 
básicos en forma oral y escrita  
4. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas 
con el intercambio de información 
5. Comunicarse de manera sencilla en inglés 
6. Poner en práctica vocabulario básico y 
expresiones  
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ACTIVIDAD FÍSICA Y HÁBITOS DE VIDA SALUD (todos los resultados)  

DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO  (todos los resultados)  

COMUNICACIÓN  todos los resultados)  

CIENCIAS NATURALES: BIOLOGIA  (todos los resultados)  

CULTURA EMPRENDEDORA (2 resultados aprendizaje, 1 resultado por fase) 

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y 
OBJETIVOS COMERCIALES 

Todos los resultados  

MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 
METODOLOGIAS DE EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO 

Todos los resultados  

 

Listado aprendices matriculados vigencia 2023. 
 

# 
Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos 

1 
CC 1114786161 DARWIN ALFONSO ALVAREZ MOSQUERA 

2 
TI 1032179486 IKER ANDRES GUZMAN RUIZ 

3 
TI 1039477333 YOJAN ALEXIS RODRIGUEZ DAVID 

4 
TI 1058199047 MIGUEL ANGEL QUIROGA CAÑAS 

5 
TI 1059700399 DANAHE LADINO GUAPACHA 

6 
TI 1085717195 JOSHUAR ANDRES CARDONA MONTES 

7 
TI 1085718266 JUAN MANUEL RESTREPO POLANCO 

8 
TI 1087998426 JULIAN ANDRES MURILLO FRANCO 

9 
TI 1087999833 MARIA CAMILA GARCIA RAMIREZ 

10 
TI 1088277493 ANDRES FELIPE CALVACHE GARCIA 

11 
TI 1088829358 STEFANI ARBOLEDA MENDEZ 

12 
TI 1089098524 JUAN MANUEL VANEGAS MANRIQUE 

13 
TI 1089098951 MANUELA VELASQUEZ MARTINEZ 

14 
TI 1089100304 JUAN ESTEBAN JARAMILLO DUQUE 

15 
TI 1089382079 JUAN PABLO RAMIREZ RAIGOZA 

16 
TI 1089382310 LAURA SOFIA CARDONA GARCIA 

17 
TI 1089383448 MICHAEL LEANDRO BECERRA CARVAJAL 

18 
TI 1089384369 MAIKEL ANDRES LONDOÑO CASTAÑO 

19 
TI 1089601754 MIGUEL ANGEL MURILLO DIAZ 

20 
TI 1089602313 LAURA MAYIA DUQUE TOLOSA 

21 
TI 1089932494 CRISTIAN CAMILO LONDOÑO GALEANO 

22 
TI 1089933681 JUAN DAVID PEREA ALVAREZ 
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23 
TI 1090273873 JEAN BRANDON HENAO CASTAÑO 

24 
TI 1093558649 KAROL DAYANA BOLIVAR CARVAJAL 

25 
TI 1111195162 OSCAR ALEJANDRO YEPES ACEVEDO 

26 
TI 1114881741 JHON EDISON MONCADA PEREZ 

27 
TI 1116131147 YARITZA MICHEL BOHORQUEZ MARIN 

28 
TI 1137061073 MIGUEL ANGEL GONZALEZ TOBON 

29 TI 
 1088829760 

JULIANA  OCAMPO MARULANDA 

30 TI 
1034301532 

NATALIA ACEVEDO LOPEZ 

31 TI 
 1089382279 

LORENA CASTAÑO ZAMORA 

32 pep 
6877674 MARLENIS DANIELIS HERNANDEZ GUTIERREZ 

 
 
      
LOS SIGUIENTES APRENDICES GRADO 10 SON LOS QUE CONTINÚAN SIN NINGÚN 
INCONVENIENTE EN SU PROCESO FORAMATIVO SENA Y CON LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
PARA EL AÑO 2024.   
 

# Nombre Documento 

1 ANDRES FELIPE CALVACHE GARCIA 1088277493ti 

2 DANAHE LADINO GUAPACHA 1059700399ti 

3 DARWIN ALFONSO ALVAREZ MOSQUERA 1114786161cc 

4 IKER ANDRES GUZMAN RUIZ 1032179486ti 

5 JHON EDISON MONCADA PEREZ 1114881741ti 

6 JUAN ESTEBAN JARAMILLO DUQUE 1089100304ti 

7 JUAN MANUEL RESTREPO POLANCO 1085718266ti 

8 JUAN MANUEL VANEGAS MANRIQUE 1089098524ti 

9 KAROL DAYANA BOLIVAR CARVAJAL 1093558649ti 

10 LAURA MAYIA DUQUE TOLOSA 1089602313ti 

11 MAIKEL ANDRES LONDOÑO CASTAÑO 1089384369ti 

12 MANUELA VELASQUEZ MARTINEZ 1089098951ti 

13 MICHAEL LEANDRO BECERRA CARVAJAL 1089383448ti 

14 MIGUEL ANGEL MURILLO DIAZ 1089601754ti 

15 MIGUEL ANGEL GONZALEZ TOBON 1137061073ti 

16 MIGUEL ANGEL QUIROGA CAÑAS 1058199047ti 

17 STEFANI ARBOLEDA MENDEZ 1088829358ti 

18 YARITZA MICHEL BOHORQUEZ MARIN 1116131147ti 

19 YOJAN ALEXIS RODRIGUEZ DAVID 1039477333ti 

 
 
 
 
 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

De los 32 aprendices que ingresaron, 10 se retiraron del programa por varias razones: Retiro de la 
institución educativa, pérdida del año y retiro voluntario por desinterés e inasistencia al programa. 
 
Los siguientes aprendices perdieron el año (Grado décimo), pero no se les realizó retiro, debido a 
que van muy bien y muestran interés en el técnico en Asesoría Comercial, además, tienen la 
aspiración a que en el 2024 los promuevan a grado once y puedan continuar en el SENA. 
 
OSCAR ALEJANDRO YEPES ACEVEDO 
JULIAN ANDRES MURILLO FRANCO 
JUAN DAVID PEREA ALVAREZ 
 
 
Rendimiento Académico y Actitudinal de la ficha grado 10:  
 
Se informa que los siguientes estudiantes-aprendices presentan dificultad por bajo rendimiento 
académico, o problemas actitudinales y/o comportamentales y se les debe retomar sus evidencias 
para su alcance en febrero de 2024. 
 

 
 
Celdas en Blanco:  No Cargaron la actividad en territorium 
Celdas en Amarillo:  Deben realizar correcciones en territorium 
Celdas en Verde:  Calificadas en territorium 
 
Los siguientes aprendices GRADO 10 presentan dificultad de inasistencias y se hace 
necesario tenerlos en cuenta para su mejoramiento en la vigencia 2024 a penas se ingrese 
con SENA o en su defecto retirar de la ficha en esta vigencia 2023 

 
 

APRENDIZ NOVEVEDAD DE INASISTEN CIA 

PLAN DE MEJORAR 
PARA EL 2024 

RETIRO DE LA FICHA EN 
EL 2023 

KAROL DAYANA 
BOLIVAR CARVAJAL 

Aprendiz que falta sin 
presentar excusa valida Y 
no responde 
académicamente. 

 

MAIKEL ANDRES 
LONDOÑO CASTAÑO 

Aprendiz que falta sin 
presentar excusa valida Y 
no responde 
académicamente. 
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YARITZA MICHEL 
BOHORQUEZ MARIN 

Aprendiz que falta sin 
presentar excusa valida Y 
no responde 
académicamente.  Se 
compromete a no volver a 
faltar  y a mejorar 

 

 
LA ETAPA PRODUCTIVA DE LOS APRENDICES GRADO 10 QUEDA DE LA 
SIGUIENTE MANERA PARA LA VIGENCIA 2024: 
 

 
 
Celdas amarillas, deben realizar correcciones 
Celdas en Blanco, no la han Cargado 
 
 
Los formatos 023 y 165, se encuentran debidamente diligenciados y cargados en la TRD 
2023-2024. 
 
 

GRADO 11- FICHA 2509267 
 

 
LOS SIGUIENTES APRENDICES GRADO 11 SON LOS QUE SE PROYECTA CERTFICAR SIN 
NINGÚN INCONVENIENTE EN SU PROCESO FORMATIVO SENA Y QUE ASÍ MISMO SE 
GRADUAN CON LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA, previo cumplimiento de los requisitos 
definidos por el SENA: 
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APRENDICES CERTIFICADOS FICHA 2509267 

Documento Numero  Nombre completo  

CC 1089097849 Katherine Moncada Porras  

CC 1089097689 Juan David Jaramillo Gaviria  

CC 1089380622 María Camila Cárdenas Bedoya  

TI 1056123701 Yésica Natalia Montoya López 

TI 1089098832 Nicolas Moncada Porras  

TI 1089601801 Steven Arboleda Betancourt 

TI 1089099383 Valeria Suaza Londoño 

TI 1089602107 Salome Clavijo Bermúdez 

TI 1089099418 Brayan Stiven  Pérez Londoño 

TI 1090050309 Johan Steven Téllez Fonseca 

TI 1089600757 Laura Julieth Zapata Corochue 

TI 1088260685 Jessica Alexandra Ibarra largo  

TI 1044391367 Kimberly Shantal Jiménez Jiménez  

TI 1089933647 Manuela Osorio Marín  

TI 1113782290 Mariana Rojas Soto 

TI 1088827696 Santiago Melo Escobar  

TI 1085931142 Deivid Andrés Carmona Romo 

TI 1091356337 María Camila García García  

TI 1089098926 José Julián León Porras  

TI 1085717860 Sarita López Ramírez  
 
 
LOS SIGUIENTES APRENDICES GRADO 11 PRESENTAN PLAN DE MEJORAMIENTO POR LA 
FASE DE ETAPA LECTIVA O FASE DE LA ETAPA PRODUCTIVA Y ES PROBABLE QUE NO 
ALCANCEN A RECIBIR SU TIÍTULO SENA AL MOMENTO DE LA GRADUACIÓN: 
 

FICHA   2509267 GRADO 11 

NOMBRE COMPLETO NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

 NINGUNO  

  

 
NOVEDADES ACADÉMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS COMO: 
 
Los siguientes aprendices SON RETIRADOS del programa por no cumplir con su proceso 
formativo ya sea por retiro de la institución o no cumplimiento de sus actividades 
académicas: 
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Tipo # Documento Nombre y apellido Observación 

TI 1090050308 
Julián Leonardo Téllez 

 Fonseca 

No asiste a la formación 
SENA – se retira del 

colegio  

TI 1088827260 Giselle Duque Aguirre 
Se retiro de la 

institución  

TI 1089380707 
Juan José Álvarez 

González  
Perdió el año  

 
En todo el proceso académico de la ficha 2509267 se presentaron las siguientes 
novedades  
 

ITEM Número de 
Aprendices 

observación 

Aprendices Matriculados 31  

Aprendices Desertados bajo Retiro Voluntario, 
Cancelados 

11 
 

7 se retiran del 
colegio 2022-2023 y 
3 pierden el año 
2022-2023- 1 
deportista, no 
continua  

Aprendices en Formación 0  

Aprendices con Traslado 0  

Aprendices Certificados        20  

 

 
 
 
 
 

23%

10%

3%64%

INDICE DE DESERCIÓN

RETIRADOS DEL COLEGIO

PERDIO EL AÑO

DEPORTISTA

CERTIFICADOS
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PROPOSICIONES Y VARIOS: 
 
 

CONCLUSIONES 
 

1. Se presenta los avances del proceso formativo de las fichas:  

 

Ficha 2703555 de grado 10 y la Ficha 2509267 de grado 11 entre el Centro de 
Comercio y Servicios y la Institución Educativa Rafael Uribe Uribe de acuerdo a los 
lineamientos establecidos en el manual del programa de articulación del SENA con 
la educación Media. 
 

2. Se revisan los avances de la formación de los aprendices de grado 10º y culminación 

de 11º. 

• Asistencia. 

• Rendimiento académico. 

• Actitudes y dificultades personales. 

• Acciones y planes de mejoramiento 

• Etapa productiva y cumplimiento a los formatos de Calidad (Formato 023 y 

formato 165, Formato 147) 

 
3. NO SE CONTINUARÁ CON LA ARTICULACIÓN EN EL 2024 con el programa Técnico 

en Asesoría Comercial  

 

4. Se realizan las siguientes observaciones generales: 

 
Para el año 2024 se terminará la entrega de la bitácora 6 ya que se presentaron algunas 
dificultades en el proceso de calificación de los trabajos de las estudiantes.  
 
La instructora de la ficha del grado 10 del técnico en asesoría comercial María del pilar 
Olarte comenta que el grupo es muy juicioso y participativo, están identificados con sus 
proyectos productivos, con el objetivo de respaldar su etapa productiva.   Agradece a las 
directivas la confianza y el apoyo incondicional para llevar a cabo el proceso formativo. 
 
La instructora del grado 11 Luz Nancy Franco comenta la satisfacción de certificar 20 
aprendices d los 31 matriculados y se analiza que el índice de deserción se dio por motivos 
ajenos al proceso de formación, ya que la mayoría de los retirados se fueron del colegio 
por distintas razones y los otros perdieron el año.  
 
A pesar de muchas situaciones disciplinarias y comportamentales de algunos aprendices 
se trabajó hasta el final con el principio oportunidad para ellos. 
Agradezco el apoyo de la directora de grupo Martha, la secretaria general por su diligencia 
en todo lo solicitado y las directivas que siempre estuvieron pendientes.  
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Entrega de acta a coordinación 
académica y Rectoría de la I.E. 

Instructor a cargo de la ficha en la 
institución educativa 
Pilar Olarte Cortés 
Nancy Franco B. 

 
Noviembre 2023 

 
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 


